Associacdo de Protegao e Assisténcia aos Condenados

APAC de Patrocinio/MG

Rua Doutor. Vicente Soares, 100 - B. Marciano Brandao

Patrocinio/MG — CEP. 38740-476
Fone: (34) 3832-2408

EDITAL DE CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS

004/2024

A APAC - Associagdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de

Patrocinio/MG, no uso de suas atribuigdes, com fim de contratar funcionarios

para compor seu Quadro Funcional, pr‘{}m(jy‘e{sélegéo simplificada - Edital

004/2024-MG nos termos seguintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:
Decreto-Lei 5.452/1943 LT -
13.019/2014, procedimento ana

‘Con:s(}ﬁ,dagéok' das Leis
logo & Lei n° 8666/93 e

do Trabalho), Lei
Decreto Estadual

47 132/2017Resolugéo da Secreta‘riade;EstadQ eﬁJQsﬁga e Seguranca Publica -

SEJUSP n° 166/2021.

1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo simptiﬁcado,‘é acont éiag:éci QdeempregadoS por

prazo indeterminado € 2 formacao

de cadastro de reserva, conforme

especificacoes € condicdes gerais contidas neste[Ed'stal‘, : .

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS

VAGAS

Cozinheiro (a)
de Reserva

Inspetor (a) de Seguranca

REGIE D
‘TR“ZAVB‘ALH*O

01+ .
Auxiliar Administrativo (2) Cadastros | 44 horas seman ais
de Reserva '
01 +
Cadastros 44 horas semanais

01+
Cadastros 44 horas semanais RS 3.139,45 mensais
de Reserva

E =
REMUNERACAO

RS 2.192,05 mensais

RS 2.313,30 mensais
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os Condenados

randao

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS

3.1 Auxiliar Administrativo (a)

&

;

Grau de Escolaridade: Ensino Médio completc

Yy ou cursando o Ensino

Superior (Ciéncia contabeis, Direito, Auxiliar Social, Pedagogia,

Psicologia).

(42
=N

|:

o

Regu!amentos Discipl mar‘ e Admmxstratsvo

Conduta dos colaboradores da APAC

FBAC, Nogoes de contabt !dade e financas;

Oficial; Conhemmentas mtermed anos de

313 AtribuigOes/T arefas
v
v

Participar semanalmente da reum‘u
Auxiliar o Encarregado de Teso
exercicio de suas tarefas;

Selecdo, organizagao,
calculos srmpl

v Digitacéo, arquivo,

ela

Conhecimento espec&ﬁco Conhec&mento ¢

o admtmstratw*‘ ,

urana e o Enca

preench‘mento e emsssao d

ja Metodologia APAC,
Codigo de Etica e
Orientacdes diversas da
Nocoes de Redacao

Informatica.

Y

r‘;‘gado Administrativo no

e dccumentos

o de fotocopiadora,

boragéo de correspondencxas e retatonos s&mles controlando entrada

protocolo € expedicéo de correspondenctas e doumentos

<

Prestar esclarecimentos ao

AN

mensagens por vias diversas;

Tirar copias diversas, bem como atender tetefon

pubhco transfen

ido ligagdes e enviando

Atualizar cad
Preencher requisicoes;
Solicitar e conferir compras de matenaas

Registrar dados € preparar planil

\\\\\

Executar tarefas gerais de escritério.

314 Caracteristicas da Funcao: As tarefas

exigindo decisdes simples. Responsab1

maquinas € equipamentos, guarda
(documentos).

315 Competéncias:

¢ Conhecimentos: Desejavel curso técnico €

Secretariado ou Auxiliar Administrativo; Ra

astros de recuperandos voluntano : fomecedore

has de contro!e,

s, efc.;

administrativos.

S&0 pouco padronizadas
idades sobre numerario,
de material/patrimonio

m Contabilidade e/ou em

tinas de setor financeiro,
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Conhecimentos de Informatica; Conhecimento do método APAC.

v Habilidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal; Facilidade
para trabalhar em equipe; Capacidade de atencéo e concentracao;
Tolerancia a rotina de procedimentos; Capacidade de analise.

v Afitudes: Ser responsavel; ser proativo; identificar-se com O trabalho social;

Ser discreto no frato com as informacdes;

3.2 Cozinheiro (a)

Grau de Escolandade Ensmo Fundamentai Completo

o |
[+
=N

3.2.2 Conhecxmenta especlﬁco Metodoi gxaAPAC, Aperfeicoamento
técnico para cozmhesro (a) expenenca profissional comprovada,
desejavel Conhemmento de SA (Securanga Alimentar) e
Aproveitamento !ntegra! de Ahmentasr -

3.2.3 Descricado Sumaria: Coordenarotrabathbd'*c;ozihha nas atividades

de preparo de todas as refetgoes be {f\' como c.apac;tar oS

recuperandos auxiliares do setor de mod _que esses possam se
profissionalizar  na area da cozmha ff"tthzando técnicas de
biosseguranca. Cuidar do supnmen’to de proutos de cozinha para as
pessoas que trabaltham no CRS recuperanos de todos os regtmes
parceiros conveniados, chentes e dos vxsttanfes
3.2.4 Atribuigdes/T arefas: , .
v Participar semanaimente da reuni@o admmtstratlia
v Atuar na area de conhecimento para a qua! f{ contratado assumindo ©
maximo de tarefas pertinentes & area, sob a o:f;entagao e fiscalizacéo do
seu responséavel hierarquico; - l -
v Preparar as refeicbes cumprindo 0 cardaptde!é 'brado pela nutricionista ou
por funcionario e/ou voluntario deS\gnado para anto;
Elaborar a lista de compras de supnmentos para o preparo das refeigbes;

Fazer a separagéo dos produtos € encaminhar|para 0s ajudantes;

AN

v Solicitar, por meio de memorando proprio, a compra de matéria prima para

a cozinha, junto a Tesouraria,
¢ Monitorar 0s recuperandos auxiliares de cozinha;
v Ensinar o oficio da culinéria;

v Zelar pela ordem e limpeza da cozinha.
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v Caracteristicas da Funcdo: As tarefas sdo pouco| padronizadas exigindo
decisbes simples. Responsabilidade técnica de acordo com a area de

conhecimento para a qual foi contratado.

3.2.5 Caracteristicas da Fungao: As tarefas s30 pouco padronizadas
exigindo decisbes simples. Responsabilidade técnica de acordo com a

e

area de conhecimento para a qual foi contratad

3.2.6 Competéncias:

- Conhemmentos Conhecnmentos na area de saude alimentar, panificacéo;
dese;ave! conheczmemo do metodo APAC Conhecnmento técnico na area
emqueatua. ‘ .
Habilidade: Capac;da :

Facilidade para trabaihar em eqL

e comumcagao e de relacionamento interpessoal;

;pe Caa‘a dade de organizagao;

Ate dtmento

Culinaria; ao publico;

Criatividade; Concentragao

Disponibilidade para constante estudo e atuat'agao para a éarea de

e

conhecimento em que atua, Capamdade de eranga e treinamento;

Preparo fisico para carregar pesas medsos ocasionalmente.

Ter ;immatwa capacrdade de

Atitudes: Gostar de culinaria; Ser pacse; te;

tolerar atividades repetitivas; matundade no ’crato m pessoas € situagdes;

ntade e aperfetg,oar o trabalho

honestidade; gostar de culinaria; Ter vc
realizado continuamente, cozmhando com c:pncho zelo, higiene e

pratos e

economia, com variedade ¢ confecczonand quxtandas

ingredientes e com economia; Ser pacxente

3.3 Inspetor de Seguranca
3.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo

3.3.2 Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC,

Regulamento Disciplinar do CRS; Manual
Portarias do juizo disciplinando a execugéo

3.3.3 Descrigao Sumaria: Garantir a disciplina

do Inspetor de Seguranga,

penal.

e seguranca geral do CRS.
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3.34 Atribuicoes/Tarefas:

v Participar semanaimente da reunigo administrativa
v Receber novos recuperandos quando a chegada ogorrer em periodo

diurno, e encaminhé-lo a0 regime para 0 quala transferéncia foi

autorizada;

AN

Fazer a chamada dos recuperandos Nos trés regimes; No horario
previamente estabelecido; .
Supervisionar a entrada e saida de Vis&ahtes;‘ .
Conferir quadro de chaves; ‘

Verificar re!atone (hvro de ocorrenc;as)

Fazer vistoria geral nos dois regxmes

g < R 8N

Realizar em cada tumo a conferenma da grade dos recuperandos

(presenca).
v Solicitar as escoltas de emergencxa
v Efetuar ronda interna & externa;

v Cuidar da disciplina dos recuperandos

Liberar 0s recuperandos do semnabeﬁo para as “ ﬁcmas
Vistoriar os trés regimes;
Vistoriar a parte externa do prédio;

Ficar atento aos chamados externdS'

v

v

v

v

v Fiscalizar e Monitorar @ passagem do aimogo p ra o reg;me fechado;
v Fiscalizar e Monitorar & recolha das paneias d ) regume fechado;

v Verificar a limpeza dos trés regimes; ‘ i -

v Verificar o trabalho dos recuperandos no CRS

v Entregar correspondéncias & encomendas ext i"mas destmadas aos
recuperandos; ‘ :
Revistar materiais que chegam para 08 reCUpfrandos;
Receber as esposas para visita intima; |
Fazer o relatorio do plantéo; .
Passar as chaves para 0 inspetor de segdran;a da noite.

Realizar eventualmente 0 “pater grades” das celas de todos os regimes;

¢ & R & 8K

Participar do procedimento de revista dos regimes (“pente—ﬁno”, “bater
grades”), sempre que convocado;
¢ Preencher diariamente O check-list de atividades referentes ao plantdo;

v Comunicar faitas disciplinares ao Encarregado de Seguranca,
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¢ Utilizar o bafémetro em recuperandos dos regimes, quando necessarno;

v Realizar revista pessoal nos recuperandos dos trés regimes, quando
necessario.

335 Caracteristicas da Fungao: As tarefas | sdo variadas exigindo

decisées n&o previstas. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de
material/patrimdnio.

3.3.6 Competéncias

v Conhecimentos: conhecimentoﬁ do'“\métOdG‘ APAC, Formagéo em

prevengéo de acidentes e primexros socon'os ;
o Habmdades Possuxr Cartesra Nacuonai de Haf :Estagao ~ categoria “B”;

Capac&dade de camumcagao e de relacionamento  interpessoal;
Capacxdade de a’cengao e de concentrac;ao

v Afitudes; Ter bom carater Gostar do que faz Habilidade de comunicagéo
e de relacionamento m’ierpessoa% Ter dsscermm nto para ouvir sem tomar
decisdes precipitadas; Ter: fsrmeza e nac dem \‘nstrar medo para tomar

decisbes; Saber ser amigo, ! mas cc!ocando os ci vxdcs %\mltes

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO: |
4.4 O regime juridico do quadro de pessoal, conforme tte 2 sob o qual poder&o ser
contratados os candidatos aprovados, por esta Seleg S!mphﬂcada quando do
surgimento de vagas durante o periodo de \/ahdadfl deste edital, sera o da
Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT para o cargo;; Esse regime n&o envolve,

em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no Art. 41 da Cons’utmgao Federal.

4.1.1 Exige-se para 0s Cargos selecionados No present‘:‘edital dedicaco exclusiva

4 APAC; de modo que nao seréo selecionadas pessoas com outro emprego ou outra
carga horaria profissional, seja no servico pubhcoou pri f’ado, ainda que seja possivel

a compatibilidade de horarios, mesmo eventualmente;

4.2 O contrato de trabalho de todos os candidatos aos cargos regidos pela CLT, que
porventura sejam convocados para contratacéo sera|por prazo indeterminado; O
candidato selecionado, quando do surgimento de vaga e, possivelmente convocado
na forma do item 6.5, devera apresentar-se na sede da APAC DE PATROCINIO/MG
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— Rua Doutor Vicente Soares, n° 100 — Bairro Marciano Brandao - Patrocinio/MG —
CEP. 38740-476 para assinatura do contrato, munido das copias € originais dos
seguintes documentos:

4 2.1 Carteira de Trabalho & Previdéncia Social;

4.2.2 Carteira de Identidade;

4.2.3 CPF;

4 2.4 Carteira Nacional de Habilitagéo (quando exrgsdo)

4.2.5 Comprovante de Endereco;

4.2.6 Comprovante de conta bancaﬂa com mdlcag,a j do numero, agéncia e
banco; | ‘ |
4.2.7 Copia de Hxstonco escota - 5

4.2.8 Copia de certificados: elou dxpiomas dos cursos declarados no curriculo;
4.2.9 Documento comprobatono de que esta em dta co m o Servigo Militar (se do
sexo masculino); .
4 2.10 Declaracéo do TRE (Tri bunai Regtona! Eiextorai;

as obrigagbes resultantes da legislagéo eiextorai ou D cl araz;éo de;}us‘dﬁcagéo.

de que esta em dia com

4.3 A ndo apresentacéo de qualquer dos dccumentos fextgxdos no xtem anterior
ensejara convocagdo do candidato subsequente na for_ a do ttem 6.5.2, caso a

auséncia néo seja sanada no prazo de 02 (doxs) dlas tei .

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUC}AO DO SERVK;OS

51 O candidato selecionado e, Caso seja contratado "“tuara em conjunto com a
APAC, dispondo de condicdes necessarias para o desefvolv‘mento das atividades,
especialmente: .
51.1 Computador e impressora para o procéééa‘mé to e analise dos dados €
trabalhos contratados, dentro da sede da APAC; |
5 1.2 Material de consumo e de escritorio, ferramentas ¢ equipamentos necessarios
para desenvolvimento de atividades dentro fora da sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELEGAO:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selecdo sera baseado nas seguintes etapas:
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6.1.1 Inscrigdo: Para se inscrever, o interessado devera realizar inscricdo no cargo
desejado no periodo de 28 de outubro a 04 de novembro de 2024 por meio

eletrénico para o seguinte e-mail: apacptccurriculos@gmailicom (até as 23h59m do
dia 04 de novembro de 2024).

Para a validagdo da inscrigdo, sera imprescmdrvef o curriculum vitae no ato da
inscricdo. Posteriormente, sera necessaria a apresentagao dos demais documentos

de identificacdo. Serdo consideradas apenas as inscricbes realizadas de forma
online. - .

6.1.1.1 Sera permmda apenas uma mscnc;ao por candzdato, em apenas 01 cargo

deste Edital, ficando ehmmada toda ou qua!quer inscricdo posterior & primeira,

independente se o fato ocorreu por motxvos de ausencra de documentagao escolha
errada de cargos, efc. ‘

6.1.1.2 As informagOes prestadas no ato da mscrtgaa pnnc;paimente aquelas
constantes no “Curriculum Vitae” anexado, s80 de mt ﬂira responsabi%tdade do

candidato, dispondo a APAC do direito de excluzr do prf sente processo seletwo

qualquer candidato, desde que constatada faisrdade em :';uakquer declaracgdo e/ou

documentos apresentados, sendo canoelados ou afufa jos todos Os atos

decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da ies f‘ ‘

6.1.1.3 O candidato sera desclassificado tmedtatamente ef’em"f‘qua\quer momento do
processo seletivo se for constatada mexatldao irregu andade ou falsidade em
qualquer dos atos prestados ou documentos apresentado_ e se verificada auséncia

de comprovacao de informagdes exigidas.

6.1.1.4 A inscrico implica 0 conhecimento e tacita aceitagdo das condicdes
estabelecidas neste Edital, das quais © candidato ndo podera alegar

desconhecimento, sob nenhuma hipétese.

6.1.1.5 A relagéo dos candidatos inscritos para participarem do referido processo de
selecdo simplificada — EDITAL 004/2024 sera puk licada no site da FBAC
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(www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de Patrocinio/MG e ce

afixados em 6rgdos publicos da cidade de Patrocinio/MG, tais como Prefeitura

Municipal, Férum da comarca, etc., na data de 05 de novembro de 2024.

6.1.2 Andlise curricular (eliminatéria): consubstanciada na qualificag@o técnica efou
na metodologia APAC, experiéncia profissiohal e trabalhos sociais. A Analise
Curricular sera realizada internamente pela Comissdo de Selegdo da APAC, no
periodo de 05 de novembro de 2024eo0 resultado publicado no dia 05 de novembro
de 2024.

6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comiss&o de selecéo (eliminatoria):
Mediante convocagéo. A Entrevista sera realizada de maneira presencial ou on-line
no dia 06 de novembro de 2024, 'se‘online o link de acesso sera enviado no
endereco eletrdnico cujo 0 candidato mandou o curriculum e a plataforma seréa a
google meet, caso 0 candidato opte por ser presencial sera no endereco da APAC,
Rua Dr Vicente Soares, n® 100, Bairro Marciano Brandio, cidade de Patrocinio - MG

6.1.4 O ndo comparecimento na etapa de entrevista com membros da comissao
(eliminatdria), por quaisquer motivos, provocaré a desclassificacéo do candidato

ausente.

5.2 DA DIVULGACAO E COMUNICAGAO:

6.2.1 O edital, a A!ivsta dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final,
homologacao dé‘ste edital e demais divulgacdes deste processo seletivo simplificado,

serdo publicados no site da FBAC (www.fbac ore.br), bem como nas redes sociais da

APAC de Patrocinio/MG e afixados em 6rgéos pabiicos da cidade de Patrocinio/MG,

tais como Prefeitura Municipal, Forum da comarca, etc.

6.2.2 Toda a comunicacao direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-
mail e/ou WhatsApp, informados no cadastro do candidato . O processo seletivo ndo
sofrera alteracdes, nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em casos de

problemas com acesso ao e-mail elou WhatsApp, por parte dos candidatos;
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6.3 DA COMPROVACAOQ DE TiTULOS:

6.3.1 Os titulos efou Certificados de Conclus&o de Cursos de todos candidatos (as)
convocados (as) aptos (as) para assumir 0s cargos, descritos no curriculum do
mesmo, quando assim exigidos, deverao ser comprovados a partir do envio (anexos)
de copias digitalizadas (frente e verso) no momento de convocagao para assumir o
cargo, sob pena de ser eliminado do processo ;eletivc anao comprovagéo dos titulos

e/ou documentos no ato da convocagéo para assumir o (s) cargo (s)

6.4 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS

6.4.1 A convocagéd dos candidatos selecionados ocorrera de acordo com a
disponibilidade de vagas, respeitandd l'af homologacdo do resultado final deste
processo seletivo, o prazo de validade do mesmo, bem como a apresentacéo de

todos os documentos exigidos no item 4.2.

6.4.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC de Patrocinio/MG, cancelar o

edital simplificado a qualquer tempo.

6.5 DA APRESENTAGAO PARA CONTRATAGAO
6.5.1 Apdés a convocagéo, o candidato terda um prazo de 02 (dois) dias para

apresentar-se para contratag&o.

6.5.2 A ndo apresentacdo do candidato convocado 'no local e data indicados neste
Edital ensejaré‘:g chamamento do candidato selecionado na posicao subseqguente, 0
qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a partir da data de convocagao,

no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

7. SELECAOQ:

7 1 Comiss3o de Selecdo: serd composta por 03 pessoas atuantes em area de

direcdo, técnica e voluntaria da APAC/FBAC, podendo haver um ou mais membros

da diretoria executiva.

711 A governanca da Comissdo serda exercida pelos membros da Diretoria
Executiva da APAC de Patrocinio/MG.
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7 2 Analise curricular (eliminatério); 05 de novembro 2024 (interno a comissao);

7 2.1 O resultado da Andlise de Curriculo sera divulgado no dia 05 de novembro de

2024, mediante publicacéo conforme descrito no item 6.2.1.

7.3 Entrevista criteriosa com membros da comiss&o de selecio (eliminatdria): 06 de

novembro de 2024, mediante convocagdo; «

7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocacéo dos candidatos classificados,
conforme definicdo da Comiss&o de Selecdo da APAC de Patrocinio/MG;

7 3.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes neste edital
seréo convocados para entrevista presencial ou on-line e deverdo estar disponiveis
para a Comissdo da APAC de Patrocinio/MG no dia e horario a ser informado
previamente, devendo aguardar a sua vez‘, conforme chamamento da Comisséo de
Selecao; L '

7 3.4 O resultado da Entrevista com membros da comissdo sera divulgado ate o dia

07 de novembro de 2024, mediante publicagéo conforme descrito no item 6.2.1.

7.5 Selecdo:

7.5.1 A analise curricular (eliminatéria). Consubstanciada na qualificagio técnica

e/ou na metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Analise
Curricular sera realizada internamente pela Comiss&o de Selecdo da APAC, no
periodo de 05 de hovembro de 2024. ‘

7.5.3 Entrevista“fvc‘riteriosa com membros da Comissio de Selecdo (eliminatéria)

realizada de forma presencial ou on-line pela comisséo da APAC Patrocinio/MG,

tendo como base avaliativa os critérios dispostos no item 3. Atividades e Requisitos

Basicos (Perfil Necessério) e as informagbes curriculares apresentadas

individualmente por cada candidato.

8. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:
8.1 A divulgacdo do resultado final deste Processo Seletivo ocorreré no dia 08 de
novembro de 2024, através da publicagbo do referido resultado no site da FBAC

(www.fbac.ora.br), bem como nas redes sociais da APAC de Patrocinio/MG e
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afixados em o6rgdos publicos da cidade de Patrocinio/MG, tais como Prefeitura

Municipal, Férum da comarca, etc.;

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

9.1 O processo seletivo tera validade de 03 (trés) meses, contados a partir da

homologac&o do resultado final da selecdo. ~

10. DOS RECURSOS: ;

10.1 Decaira do dureito de impugnar 0s termos do presente edital perante a APAC de
Patrocinio/MG, quem nao o fizeraté o segundo dia util que anteceder o Ultimo dia da
inscricdo, em relagdo as posswexs falhas ou irregularidades que o viciaram,

10.2 Os recursos quanto ao resultado da selecdo deveréo ser interpostos até 02
(dois) dias, contados da data da divulgagdo do resultado de etapas ou final, sob pena
de precluso; | | |

10.3 Os recursos deveréo ser interpostos mediahte peticdo devidamente arrazoada
e subscrita, devendo ©0s mesmos | serem enwados ~no e-mail
anacpatrocinio@fbac.com.br, com o titulo “Recurso processo seletivo 00212024 APAC
PATROCINIO/MG-MG” — Recorrente: (nome compieto do candidato

recorrente);

10.4 As respostas aos recursos supracitados serao emxt:das no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas contados da data do protocolo do recurso;
10.5 N3o serdo reconhecidos 0s recursos intempestivos e ndo serdo acolhidos os
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos;
106 O candiééto devera ser claro, consistente e ijetivo em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e ndo seréo apreciados 0s recursos que forem
apresentados:
| Em desacordo com as especificagbes contidas neste edital;

il. Fora do prazo estabelecido; :

.  Fora da fase estabelecida;

IV. Sem fundamentaco logica e consistente;

V. Com argumehtagdo idéntica a outros recursos,

Vl. Contra terceiros;

VIl.  Recurso interposto em coletivo;
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VI, Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

11. DA HOMOLOGAGAO:

11.1 Néo havendo contestagbes, este edital serd homologado apés data da
publicagdo do resultado final, no dia 12 de nm;embro de 2024. Sua homologacéo
seréa publicada no portal da FBAC (www.fbac.orz br), bem como nas redes sociais da

APAC e afixados em ¢rgdos publicos da cidade de Patrocinio/MG, tais como
Prefeitura Municipal, Férum da comarca, etc. |

11.2 Havendo contestacbes, e caso a comESSéo decida ser necessario, a data da
homologég:éo do edital, podera ser prortogada, através de manifesto por escrito da
comissdo, que também seré,publicada no portal da FBAC (www fbac.org.br), bem

como nas redes sociais da APAC de Patrocinio/MG e afixados em érgéos publicos

da cidade de Patrocinio/MG, tais como Prefeitura Municipal, Férum da comarca, etc.

12. DISPOSICOES FINAIS:

12.1 E vedada a participacdo no edital de empregados da APAC de Patrocinio/MG
que recebam remuneracdo superior a estabelecida n’esteEditat; bem como a de ex-
empregados da APAC de Patrocinio/MG, no prazo de 90 (novénta) dias do fim do
vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portarié: ‘3384/92 do MTE;

12.2 E vedada a part'\icipag:éo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos
ou afins até o segundo grau de membros dos Oyrgéds Administrativos e
Representativos da APAC, bem como de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau de rr]émbros da Comissédo Coordenadora dc Processo Seletivo;

12.3 Considerando que eventuais seleciona'dosi no presente edital, serdo
remunerados com recursos publicos repassados através da parceria celebrada com
a Administragéo Publica, e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014,
€ vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentérias;” Portanto, esta vedada a contratagéo para o cargo previsto
no presente edital, de servidor ou empregado publico.

12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragdo, manifestando estar ciente
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do que esta previsto no item 12.1 deste edital e que nao é servidor ou empregado
publico, sob pena de responder por falsidade ideoldgica, conforme Art. 255 do
Cédigo Penal Brasileiro.

12.4 E vedada a participagcdo, neste Processo Seletivo, de profissionais em
cumprimento de pena, salvo se beneficiados com priséo domiciliar, desde que essa
nao seja provisodria, ou livramento condicionéf; de membros do Conselho de
Administragao, da Diretoria, do Conselho Fiscal da APAC, para os quais o respectivo
estatuto ndo preveja remuneracao; de ‘ser\/idor ou empregado publico da Sejusp,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei ‘especiﬁcé e na lei de diretrizes
orcamentarias; de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo gréu, de servidory'ou empregado publico da Sejusp ou dos
membros do Conselho de ‘A'dministragéo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e da
Geréncia Geral da respectiva APAC, salvo 'nas, hipoteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentarias. . '

12.5 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricdo, que os
resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo seréo publicados, inclusive
com nomes e respectivas classificacdes. - .

12.6 A classificacdo e aprovacao de qualquer candidato néo gera obrigatoriedade de
contratacdo imediata, podendo a APAC de Patrocinio/MG assim proceder conforme

sua disponibilidade e necessidade.

12.7 E de inteira responsabilidade do candidato o acbmpanjhamento de todas as
fases do certame, que sera feito mediante divulgacdo no site da FBAC
(www.fbac.org.br), bem como nas redes sociais da APAC de PatrocinioMG e

afixados em orgaos publicos da cidade de Patrocinio/MG, tais como prefeitura
Municipal, etc., '

12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo

Seletivo.

bro de 2024

Rafael /Jﬁéhaféan Oliveira Ribeiro
, Gerente Geral da APAC de Patrocinio/MG
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